
（別紙３）

～ 2026年　2月　12日

（対象者数） 0 （回答者数） 0

～ 2026年　2月　12日

（対象者数） 0 （回答者数） 0

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 デッドスペースの解消と有効利用の検討。

2
退職、異動、育児休暇等の職員動向に応じた

迅速な対応。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
事業ごとの定員設定は行えない。

空き状況や利用希望者の有無と希望条件にも
左右されるため、具体的な取組は難しい。

2

3

設備の充実と安全・清潔な環境の維持。
毎日の清掃・消毒で清潔保持と安全確認。

設備等の不具合は早急に対応。

看護職員を手厚く配置。
職員の急な休みなどがあっても看護職員が

不足することがないよう意識した人員管理。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

児童の利用実態がない。
児童発達・放課後等デイサービス・生活介護の

多機能型での運営であり、
３事業共通での定員設定となっている。

2026年　1月　24日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　13日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型通所支援事業所STELLA

○保護者評価実施期間 2026年　1月　24日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


